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Sindicato dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Pernambuco
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“PCCV - A VERDADEIRA POLITICA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO”

No dia 03 de abril de 2019, no auditério do Sindicato dos
Bancarios, os Servidores das Autarquias, Fundacdes e Secretarias
debateram e deliberaram a pauta de campanha salarial 2019, com o
tema: PCCV - A VERDADEIRA POLITICA DE VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO, e dessa forma deflagraram a defesa e a luta pela
REVISAO do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV da
categoria dabase do SINDSERPE.

O inicio da valorizacdo do Servidor (a) publico (a) através do
PCCV da administracao DIRETA e INDIRETA comecou formalmente
em 31 dezembro de 2008, com a publicacao das Leis
complementares n2 135 e 136 no diario oficial do Estado de
Pernambuco, conquista essa, através da mesa negocial entre o
SINDSERPE e o Governo do Estado (representado pela Secretaria de
Administracdo). Ndao foi facil. Foram muitas caminhadas,
paralisacOes e atos publicos que contemplaram essa conquista para
cadaservidor (a) publico (a) estadual.

Todavia, estava evidente que a pedra fundamental do PCCV,
construida e publicada em Didrio Oficial em 2008, necessitaria de
ajustes, quer seja na implantacdo de tabelas salariais, quer seja na
implantacdao das suas etapas. Assim, a luta dos Servidores,
capitaneada pelo SINDSERPE continuou, através de diversas mesas
negociais com o Governo, representado pela SAD. Conseguimos
avancar e construir outros PCCV'S especificos na nossa categoria,
totalizando hoje em 07 (sete) Planos especificos e 02 Planos Gerais,
para os Servidores das Autarquias, Fundacdes e Secretarias da base
do SINDSERPE.

No entanto, apesar de alguns avangos proporcionados pelo

PCCV, essa legislacao, necessita de revisao, seja para atualizar a parte
técnica, ou, para a devida recomposi¢ao e reconhecimento salarial
de uma categoria profissional. E essa parte do valioso instrumento
sofreu um congelamento nessas areas, que sao inerentes ao PCCV e
consequentemente, a sua auséncia, ocasionou o achatamento
salarial inevitdvel. Mesmo com a implantacdo das suas etapas, que
por um lado amenizou o cendrio financeiro sofrido do Servidor, nao
foi suficiente para catapultar a verdadeira relacao de valorizacao
salarial entre o trabalhador e o seu lado profissional. Nesse contexto,
ocorreu a precarizacao da base salarial para os trabalhadores do
SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, da base do
SINDSERPE.

Apos a realizacao de varios debates e consultas, através de
Assembleias Setoriais nos orgaos e entidades com os servidores das
Autarquias/FundacgGes/Secretarias e aprovacdo final da categoria
em Assembleia Geral, ficou claro o intuito e determinacgao politica de
lutar pela garantia da REVISAO do PCCV de cada segmento
estabelecido na categoria do SINDSERPE, ou seja, a revisao dos
PCCV'S da ARPE, JUCEPE, FUNASE, FACEPE, FUNAPE, PGE, IPEM, a
criacdo dos PSCV'S do DER, SAD e SDS (administrativos — IML, IC, ITB),
e a revisdo das Leis complementares n? 135 e 136 de Dezembro/19
(PCCV'S) que contemplam os demais Servidores. A Pauta aprovada
foi devidamente entregue e protocolada em reuniao, no dia 10 de
abril/2019, ao entdo Secretdrio de Administracdo (José Neto
Cavalcanti), sendo substituido atualmente pela Secretdria de
Administracao Marilia Lins. de despesa com pessoal, da receita do
Estado.



Reuniao de entrega da Pauta da campanha salarial/2019 na SAD (abril/2019)

Queremos esclarecer ainda para a nossa |
categoria que toda negociacdo com os Governos
Estaduais, no Brasil, é pautada no campo legal, por
uma Legislacao Federal - a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF de 04 de maio de 2000). Através dela,
todos os Estados, ficam proibidos de encaminhar |,
quaisquer projetos de leis para a o Poder Legislativo
(Assembleia Legislativa) que visem reformular ou kL
ampliar a base salarial ou tabelas salarias de PCCV do
Funcionalismo Publico, a exce¢do de categorias que
detenham autorizacdao por outra lei federal, a
exemplo do Piso do Magistério (Professores e
profissionais da educacao). Neste caso, o governo do
Estado esta obrigado a reajustar o salario base dessa
categoria pelo indice da inflagdao. Porém a LRF, nao
impede que haja o didlogo, a negociacdao e a
construcao de alternativas financeiras, que nao
sejam, exatamente a amplia¢ao salarial. Pois, beneficios concedidos
com verba de custeio podem ser concedidos ou ampliados para a
categoria.

E neste sentido, o SINDSERPE nao recuou nem tao pouco ficou
estagnado para as negociagoes, frente aos limites prudenciais da
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LRF, extrapolado pelo estado de Pernambuco. No Primeiro
quadrimestre janeiro/abril teve o percentual de 47,83% e o segundo
quadrimestre Maio/agosto de 48,30%), quando o limite prudencial
estabelecido é de 46,55% de despesa com pessoal, da receita do
Estado.

Reunido com a Secretdria de Administracao Marilia Lins
dia 01 de outubro/19 (Mesa especifica do SINDSERPE)
e 18 de outubro/19 (Mesa Geral de negociacao)

O SINDSERPE teve reunides com o Governo do Estado, no dia
01 de outubro/19, em mesa especifica do SINDSERPE, onde se
discutiu as questdes da pauta especifica da categoria e 18 de
outubro/19, na mesa geral de negociacdo, para debater e negociar
as questdes gerais do Funcionalismo Publico Estadual.

A Mesa especifica tratou também da questao do
impedimento legal (LRF) do Governo do Estado, para enviar projeto
de lei que modifique a tabela salarial do PCCV, enquanto ndao houver
a reducdo do referido limite prudencial da LRF. No entanto, o
SINDSERPE debateu os seguintes itens da pauta administrativa:

1- Reformulagdo da lei complementar n? 377 de 12/12/2017, para
atender os servidores que nao foram comtemplados — A respectiva
Lei permitiu a incorporacdo da gratificacao de tempo integral para
os Servidores ativos do extinto ITEP/PE;

Resposta da SAD —Havera nova reunidgonodia 11 de dezembro/19e
o Governo apresentara resposta para esse item.

2- Estudo para Criacao do Fundo Administrativo Rodoviario—FASAR;

Resposta da SAD — Havera nova reuniao no dia 11
de dezembro/19 e o Governo apresentara resposta
para esse item, no sentido de iniciar tal estudo e
viabilidade do pleito.

3- Estudo para revisao dos critérios da concessao
extensdao da Gratificacdao de produtividade dos
servidores do HSE e IRH - da Capital e interior;

Resposta da SAD — Haverda nova reuniao no dia 11
de dezembro/19, para o SINDSERPE apresentara a
proposta de mudanc¢a na Lei e o Governo
apresentara resposta para esse item.

4- Estudo sobre Produtividade dos servidores do
IPEM;

Resposta da SAD — A SAD solicitara nota técnica a
PGE, acerca da viabilidade da criacao do adicional
para os Servidores do IPEM/PE, considerando a
origem dos recursos que custeiam a folha do 6rgao,
oriundos do convénio com o INMETRO. Na reuniao do dia 11 de
dezembro/19 o SINDSERPE cobrara aresposta do Governo.

5- Alteracdo da Lei n? 11.929 de 02/01/2001 (administrativos do
SDS/IMLO, referente a abertura de PAD;

Resposta da SAD — A Secretaria realizara reuniao técnica com a SDS,
com vistas a viabilizar o atendimento ao pleito. Havera nova reuniao
no dia 11 de dezembro/19 e o Governo apresentara resposta para
esseitem.

6- Corte nos dias dos servidores do IML/Caruaru e devolucdo do
desconto;

Resposta da SAD — A Secretaria envidard esforcos, junto a
SDS/IML/Caruaru para solucionar a questdo. Havera nova reunido
nodia 11 de dezembro/19 e o Governo apresentard resposta.

7- Estamos negociando em pauta também com a SAD, a extensao do
PJES e o PDS (Abono da SDS paga aos Policiais, quando a taxa de



homicidio é reduzida no Estado) para todos Servidores
Administrativos da SDS/IML/IC/ITB.

8- Publicagdao dos Decretos da FUNASE e da FACEPE, sobre a etapa de
titulacdao desses Servidores;

Resposta da SAD — O Decreto da FACEPE se encontra na Casa Civil do
Governo para despacho, encaminhamento e despacho
Governamental.

O Decreto da FUNASE ja foi encaminhado para a direcdo desta
Fundacao, para pronunciamento do érgdo e posterior publicacao.
Havera nova reunido no dia 11 de dezembro/19 e o SINDSERPE
cobrard a celeridade necessaria a essa publicacao.

9- Criacao de Grupo de Trabalho para revisao dos PCCV's, suas etapas
e problemas existentes;

Resposta da SAD — Estad agendada para o dia 11 de dezembro/19,
reuniao técnica com a Secretaria Executiva da SAD. Na ocasiao, o
tema em tela sera debatido, assim como sera apresentado o impacto
financeiro das REVISOES DOS PCCV's expostas pelo
SINDSERPE. Além disso, explicitara a variagdo da folha salarial
dos Grupos Ocupacionais Gestdo Publica e Autdrquica e
Fundacional,anoaano, desdeacriacaodacarreira.

E importante ratificarmos que o SINDSERPE est3
construindo alternativas financeiras para toda sua categoria
de forma especifica, como forma de superar, neste primeiro ¥
momento, o impedimento legal de um projeto de lei que vise |
alterar as tabelas salariais do Funcionalismo Publico Estadual
da sua categoria. A luta e a negociagdao serao permanentes,
para que tenhamos dias melhores para os servidores publicos
estaduais.

Na Mesa Geral, que é composta pelo Forum dos
Servidores Estaduais — FSE, coordenado pela Central Unica
dos Trabalhadores — CUT/PE, também foi bastante discutida a
guestdao dos numeros do Estado, a LRF e o comprometimento
legal do ente da Federagcao. Foram tratadas de questdes
macro dos Servidores, ficando apresentado em forma de
reivindicacdo os seguintesitens:

1) Concessdao de um abono salarial provisério para os

Servidores ativos e aposentados que nao tiveram reajuste salarial
nos ultimos anos, em percentual baseado nainflacao acumulada;

2) Reajuste do vale refei¢cdo para RS 15,00 - para carga horaria de 6h
diarias e ampliacdao do valor percentual - para carga horaria de 8h;

3) Aumento no valor das didrias pagas pelo Estado (Parcial e
Integral).

O Governo se comprometeu a fazer um estudo sobre as
reivindicacdes, para se posicionar posteriormente. Alegou que a LRF
permite concessdes de beneficios com verbas de custeio, porém,
afirmou que estava em conclusao o estudo do impacto financeiro do
Vale alimentacdo e, que na reunido do dia 13 de dezembro/19 estara
trabalhando para concluir totalmente o respectivo estudo e
apresentar uma proposta de reajuste desse beneficio. Dara
continuidade também a discussao dos demais pontos da mesa geral
e especifica, como forma de buscar alternativas para melhorar a
situacdo financeira dos Servidores da Base do SINDSERPE, tendo
reconhecido que essa categoria, é a que mais esta sendo penalizada
nos ultimos anos.
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Acompanhe um resumo de quais sao os Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos que o SINDSERPE
entregou a Secretaria de Administragao — SAD, para uma revisao técnica e financeira do Governo do Estado

O SINDSERPE apresentou proposta ao Governo, uma
equiparag¢ao das tabelas salariais na Lei Complementar n2
281/2014 (Administra¢do Direta/Secretarias) e (administragdo
Indireta/Fundagdo e Autarquia), atualizando o piso salarial do
nivel auxiliar de RS 745,32 para RS 1.465,00, o Piso inicial do
Assistente de R$ 759,92 para R$ 1.851,15 e do Piso do Analista de
RS 1.417,55 para RS 3.424,63. E ainda propds a reformulag¢io na
grade salarial, criando uma 52 (quinta) classe para permitir
novas progressoes dos Servidores que estao na ultima faixa da

classe (IVG)do PCCV;
O SINDSERPE apresentou proposta ao Governo de

alteragdo na Lei Complementar 370/2018 PCCV dos Servidores
da JUCEPE, para uma carga horaria atual de 8h diarias, alterando
o Piso salarial do auxiliar de R$ 1.109,32 para R$ 1.914,05, o piso
do assistente de R$ 1.507,45 para R$ 2.600,99 e o piso de analista
de RS 2.758,63 para RS 4.754,81. Propds ainda alteracdo dos
valores da PVR para referenciais nos cargos de Auxiliar RS
1.500,00; Assistente RS 2.000,00 e para Analista RS 2.350,00.
Propés ainda, a equiparagao do valor do vale alimentagao dos
Servidores da JUCEPE com o valor da ARPE - RS 38,00.

Alteragdo da Lei Complementar n2 289/2014 do PCCV dos
Servidores do IPEM/PE, passando o piso salarial do Auxiliar de
RS 941,10 para RS 1.606,96 o piso do Assistente de RS 1.317,53

para RS 2.249,96 e o piso de Analista de RS 2.083,85 para RS
3.558,61. Reformulando a estrutura da grade salarial, criando
uma 52 (quinta classe) para que os servidores possam voltar a
progredir, ampliando a carga horaria para 8h diarias. E, ainda, a
equipara¢ao dovale alimentagdao com o valor da ARPE.

Entregou ao Governo proposta de fusao de tabelas entre
os Grupos GOAF e AGSE, estabelecendo os seguintes pisos, para
uma carga hordria atual de 8h diarias: Auxiliar R$ 1.465,10;
Assistente RS 2.156,22 e Analista RS 3.989,01, reformulando a
atual estrutura de grade salarial, criando uma 52 (quinta) classe
para que os servidores possam progredir novamente.

Alterag¢do na Lei Complementar n2 274/2014, que trata do
PCCV dos servidores da FUNAPE, alterando os pisos salariais de
auxiliar RS 1.466,59 para R$ 1.916,77, o piso de Assistente de RS
1.827,39 para RS 2.388,33 e o piso de Analista de RS 3.132,28
para RS 4.093,76, além de aplicar a regra de enquadramento por

tempo real de servigo publico prestado ao Estado.
Alterac¢do na Lei Complementar n? 275/2014 que trata do

PCCV dos servidores da PGE — Procuradoria Geral do Estado,
alterando os pisos salariais de Auxiliar RS 1.466,59 para RS
1.916,77; o piso de Assistente de RS 1.827,39 para RS 2.388,33 e
o piso de Analista de RS 3.132,28 para RS 4.093,76 e ainda
aplicando a regra de enquadramento por tempo real de servico



publico prestado ao Estado.
Proposta de altera¢do da Lei complementar 283/2014 do

PCCV dos Servidores da ARPE, alterando a atual estrutura de
grade salarial para uma nova grade com 04 classes,
proporcionando progressdes horizontais e verticais,
modificando os pisos salariais do Assistente de RS 2.024,21 para
RS 2.390,19 e Analista de RS 4.031,00 para RS 4.759,81 e ainda
solicitou o ingresso dos concursados no ultimo certame,
realizado para a ARPE, que conforme a Presidéncia da Autarquia
em reunidao com o SINDSERPE, garantiu que até final de
dezembro/19 estara nomeando.

Apresentou proposta de revisao na Lei Complementar n2

278/2014, o PCCV dos Servidores da FACEPE, alterando o piso
salarial do Assistente de RS 1.775,00 para RS 2.060,09 e para o
Analista de RS 3.763,00 para 4.245,63. Ratificando que ocorreu a
negociagcao com a SAD para a publicagdo do Decreto de
regulamentagao da etapa de titulagao do respectivo PCCV. O
Sindicato esta cobrando celeridade nessa publicagao.

Prop0s e protocolou a minuta de criagao do PCCV préprio
dos Servidores administrativos da SDS/IML/IC/ITB de todo
Estado de Pernambuco. Construimos pisos salariais proprios
com novas nomenclaturas e designa¢des de cargos e quadro
proprio, retirando do PCCV geral (LC's 135/2008 e 281/2014)
esses Servidores. Dessa forma, o piso do Auxiliar em Defesa
Social de RS 745,32 para RS 1.465,59, o piso do Assistente em
Defesa Social de R$ 759,92 para R$ 1.833,24 e o piso de Analista
de RS 1.417,55 para RS 3.391,49. O SINDSERPE reformulou a
estrutura da grade salarial vigente, criando a 52 (quinta) classe

O servidor podera acessar na pagina do SINDSERPE,
a proposta, na integra, do seu PCCV,
entregue ao Governo do Estado e que vai ser negociado.
agina Oficial: sindserpe@sindserpe.org.br

Aos Empregados Publicos da nossa Categoria que integram as
empresas Publicas, ADDIPER, GRCT e SUAPE, o SINDSERPE
reforga que através de cada acordo coletivo desses empregados
esta negociando suas devidas reformulagoes e revisées técnicas
e financeiras dos respectivos Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios — PCCS, diretamente
com a dire¢ao de cada Empresa Governamental.

REPRESENTANTE DE BASE

O SINDSERPE realizou eleigdes dos representantes de base
nas Autarquias, Fundacgdes, Secretarias e Empresas Publicas, de
setembro a novembro/2019. Toda diretoria sindical da Capital e
Interior se dedicou a essa acao de grande importancia para o
fortalecimento do funcionalismo publico e do préprio
SINDSERPE.

E através desses novos representantes que fortaleceremos
aluta em defesa da nossa pauta, bem como estreitaremos o canal
de dialogo com a base, na sede e regionais. Assim, podemos
aprimorar a luta cotidiana e a nossa presenca junto aos
Servidores e Empregados Publicos Estaduais.

Estes companheiros (as) serdo devidamente empossados
para um mandato de 04 anos legitimamente e oficialmente, no
dia 22 de novembro/19, onde ocorrerd um seminario com temas
de interesse do funcionalismo Publico, no Centro de Formacao e
Lazer — CFL, no Recife /PE. Parabéns, Servidores e Empregados
Publicos eleitos (as)! Sejam muito bem-vindos!

para proporcionar aos servidores novas progressoes. Propos
ainda, a criagao de um beneficio especifico para essa categoria, o
ADICIONAL EM DEFESA SOCIAL, no valor mensal para o Auxiliar
de RS 322,54 para o Assistente de RS 430,22 e para o Analista de
R$ 537,58. Para uma carga horaria de 8h diaria.

Protocolou na SAD, a proposta de criagao do PCCV préprio
dos Servidores do DER/PE, mantendo quadro préprio, com
novas nomenclaturas e designa¢does dos cargos e suas
atribuicdes, e criando ainda uma 52 (quinta) classe,
proporcionando aos Servidores que estdo sem progressoes
(Classe IV G) voltarem a ter novas progressdes. Alterou
principalmente os pisos salariais da tabela atual (LC's 136/2008 e
281/2014) de Auxiliar de RS 745,32 para RS 1.465,10; para
Assistente de RS 759,92 para RS 1.851,15 e de Analista RS
1.417,55 para RS 3.424,63 para uma carga horaria de 8h diaria.
Na mesma proposta do PCCV dessa categoria esta inserida a
proposta de criagdao do FASAR - Fundo Rodoviario
Administrativo dos Servidores do DER, que tem os seguintes
valores mensais por nivel de cargo, Auxiliar RS 800,00;
Assistente R$ 1.110,00 e Analista RS 2.500,00.

Entregou a proposta também de criagao do PCCV proprio
dos Servidores Administrativos da Secretaria de Administragao —
SAD, criando ainda uma 52 (quinta) classe, proporcionando aos
Servidores que estdao sem progressoes (Classe IV G), voltar a té-
las, alterando pisos salariais, com novas designacdes e carga
horaria de 8h diarias, piso salarial do Auxiliar de RS 745,32 para
RS 1.465,59; piso de Assistente de RS 759,92 para RS 1.833,24 e
de Analistade R$ 1.417,55 para RS 3.391,45.

E necessario esclarecer que os valores dos pisos das tabelas
salariais dos Servidores das Autarquias, Fundagoes e Secretarias
foram calculados com base no Salario Minimo vigente,
com acréscimo do periodo inflacionario de 2015 a 2019 e que
para algumascategorias que tem, estamos propondo carga
horaria de 6h para 8h, ha o acréscimo na tabela de 33%,
em decorréncia da ampliagao da propria carga horaria.

Boletim SINDSERPE - Especial Campanha Salarial 2019 * www.sindserpe.org.br - sindserpe@sindserpe.org.br
Rua Eng Ubaldo Gomes de Matos, 119, 8 andar, Ed Marqués do Recife. Sto Antdnio, Recife/PE Contato- (81) 3224.5623
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